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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N* 98, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2014

Altera o Anexo III da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado pelas
Leis Complementares n® 61, de 20 de dezembro de 2010, alterado pela Lei
Complementar n® 90, de 26 de fevereiro de 2014, o Anexo VII da Lei n®
3.072/96, modificado pela Lei Complementar n® 89, de 13 de fevereiro de 2014 e
0 Anexo XIV da Lei n® 3.072/96 e dd outras providéncias.

A Cémara Municipal de Itauna, por seus Vereadores, aprovou, € eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissio da Administragdo Direta,
constantes do Anexo III da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado na Lei
Complementar n® 61, de 20 de dezembro de 2010, alterado pela Lei Complementar n® 90, de 26
de fevereiro de 2014, passam a vigorar com as denominagdes, niveis de vencimento, percentuais
de gratificagio e respectivos nlimeros de vagas na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissdo da
Administracio Direta os cargos com os seguintes vencimentos e quantitativos de vagas:

L. Secretario Adjunto (V-18) — 1 (uma) vaga;

IT . Procurador-Chefe da Administragio Autdrquica e Fundacional (V-17) —
1(uma) vaga;

IIT Assessor de Gabinete I (V-17) — 2 (duas) vagas;

IV. Assessor de Gabinete II (V-16) — 3 (trés) vagas;

V. Assessor de Gabinete III (V-15) — 5 (cinco) vagas;

VI. Assessor de Gabinete IV (V-14) — 15 (quinze) vagas;

VI Chefe de Setor (V-14) — 54 (cinquenta e quatro) vagas;

VIII. Chefe de Nicleo de Setor (V-13) — 36 (trinta e seis) vagas.

Paragrafo tinico. Por transformacfo, os cargos de "Diretor III", Nivel V-17, com
14(quatorze) vagas, “Diretor I”, Nivel V- 15, com 36 (trinta e seis) vagas e “Diretor da Diviséo
de Servigos Administrativos da Guarda Municipal”, Nivel V-15, com 1 (uma) vaga, passam a
denominar-se, respectivamente:

I. Gerente I - GI (V-17) — 26 (vinte e seis) vagas;

II. Gerente II - GII (V-15) — 42 (quarenta e duas) vagas.

III. Gerente de Servicos Administrativos da Guarda Municipal (V-15) — 1 (uma)
vaga.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, ficam extintos os seguintes cargos de provimento
em comissdo da Administragio Direta:

L. Ouvidor — 1 (uma) vaga;

I1. Motorista de Gabinete - 1 (uma) vaga; (: . :
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ITI. Assistente Auxiliar - 20 (vinte) vagas;

IV. Coordenador de Clinicas Médicas — 6 (seis) vagas;

V. Diretor de Unidade de Pronto Atendimento—1(uma) vaga;
VI. Auditor — 1 (uma) vaga;

VIL. Controller — 1 (uma) vaga;

VIII. Assessor III - 5 (cinco) vagas;

IX. Assessor II — 8 (oito) vagas;

X. Assessor I — 7 (sete) vagas;

XI. Coordenador IT — 35 (trinta e cinco) vagas;

XITI. Coordenador I - 51 (cinquenta € uma) vagas;

Art. 4% O Anexo II desta Lei passa a fazer parte integrante da Lei n® 3.072/96,
resguardando-se a correlagio de remuneracgio entre os cargos comissionados da Administragéo
Direta definidos por esta Lei.

Pardgrafo tdnico. Para fins do capur deste artigo, fica definido o percentual
80,36% do valor da remuneraco do cargo de Chefe de Niicleo de Setor para a remuneragéo do
cargo de que trata o inciso III do artigo 3° desta Lei.

Art. 5° Os cargos de provimento em comissdo do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, constantes do Anexo VII da Lei n® 3.072/96, alterado pela Lei Complementar
n?® 89, de 13 de fevereiro de 2014, passam a vigorar com as denominagdes, niveis de vencimento,
percentuais de gratificag8o e respectivos numeros de vagas nos termos do Anexo III desta Lei.

Art. 6° Ficam criados na estrutura de cargos de provimento em comissdo do
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, os cargos com 0s seguintes vencimentos e
quantitativos de vagas: '

I. Assessor Gabinete II (V-16) — 1(uma) vaga;
II. Chefe de Setor (V-15) — 10 (dez) vagas.

Paragrafo vnico. Por transformagfo, os cargos "Diretor III", V-17, com 2(duas)
vagas, “Diretor I”, V- 15, com 5 (cinco) vagas, “Diretor ETE”, V-15, com 1(uma)vaga;
“Coordenador ETE”, V-14, com 1 (uma) vaga, “Coordenador ETA”, V-14, com 1 (uma) vaga,
“Coordenador Projeto S3o Jodo”, V-14, com 1 (uma) vaga, passam a denominar-se,
respectivamente:

I. Gerente I - GI (V-17) — 3 (trés) vagas;

II. Gerente II - GII (V-15) — 8 (oito) vagas;

IIL. Gerente de Tratamento de Esgoto e Laboratério (V-15)—1 (uma) vaga;

IV. Chefe do Setor de Tratamento de Esgoto e Laboratério (V-14) — 1 (uma)
vaga; ‘
* V. Chefe do Setor de Tratamento de Agua e Laboratério (V-14) — 1 (uma) vaga;
VI. Chefe do Setor de Recursos Hidricos e Revitalizagdo (V-14) — 1 (uma) vaga.
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Art. 7° Para efeitos desta Lei, ficam extintos os seguintes cargos de provimento
em comissfo do Quadro de Cargos em Comiss&o do Servico Auténomo de Agua e Esgoto:

I. Coordenador I -1 (uma) vaga;
II. Recepcionista - 1 (uma) vaga;
II1. Assessor IIT — 1 (uma) vaga;
IV. Assessor Il — 1 (uma) vaga;

V. Coordenador II - 10 (dez) vagas.

Art. 8% O Anexo IV desta Lei passa a fazer parte integrante da Lei n® 3.072/96,
resguardando-se a correlagdo remuneratéria entre os cargos comissionados do Servigo
Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE definidos por esta Lei.

Art. 9° O Anexo XIV da Lei n® 3.072/96, passa a vigorar nos termos do Anexo V
desta Lei.

Art. 10. Ficam criados, na estrutura de cargos de provimento em comisséo do
IMP, os cargos com 0s seguintes vencimentos e quantitativos de vagas:

L. Chefe de Setor (V-14) — 1 (uma) vaga;
IL. Chefe de Nucleo de Setor (V-13) — 3 (trés) vagas.

Pardgrafo tnico. Por transformagio, os cargos de “Presidente”, V-19, com 1
(uma) vaga e "Diretor I", V-15, com 3 (trés) vagas passam a denominar-se, respectivamente:

I - Diretor-Geral (V-19) — 1 (uma) vaga;
IT - Gerente Il - GII (V- 15) — 4 (quatro) vagas.
Art. 11. Para efeitos desta Lei, ficam extintos os seguintes cargos de provimento

em comissdo do IMP:

I. Coordenador II (V-14) — 1(uma) vaga;
IL. Coordenador I (V-13) — 3 (trés) vagas.

Art.12. O Anexo VI desta Lei passa a fazer parte integrante da Lei n® 3.072/96,
resguardando-se a correlagdo de remuneragdo entre os cargos de provimento em comissdo do
IMP definidos por esta Lei. ‘

Art. 13. As atribui¢des gerais dos cargos criados nesta Lei encontram-se definidas
no Anexo VII, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. As atribui¢bes especificas dos cargos serfio definidas em
Decreto municipal.

Art. 14. O artigo 10 da Lei n® 3072/96 passa a 'vigorar com a seguinte redacgo:

> A g
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“Art. 10. Os cargos do Quadro de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito e podem ser de recrutamento amplo ou
limitado.

§ I° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo serd assegurado o
direito & opgdo pela remuneragdo, percebida em razdo de seu cargo efetivo,
acrescida de gratificagdo conforme estabelecem os anexos III, VII e XIV desta

Lei.

§ 22 Fica reservado o percentual minimo de 30% ( trinta por cento) para o
provimento das vagas dos cargos em comissdo por servidores titulares de

cargo efetivo.”

Art. 15. As despesas desta Lei correrfo a conta das dotagbes préprias do
orgamento em que ocorrerem.

Art. 16. Revogadas as disposi¢Ses em contrério, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Itaiina-MG, 5 de dezembro de 2014

Osmandg Pereirada Silva

Prefeito Municigal

3

Procuraglora-Geral do Municipio
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ANEXO1I
Lei Complementar n® 98, de 05/12/14
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA
(Anexo III — Lei n® 3072/96 )
Remuneracio
Denominacéo do Cargo N2de | Cdédigo |Gratificacio| Nivel de do cargo — valores
vagas % vencimento | referentes ao més
05/2014

Secretario Municipal 10 PC. 01 - V-19 R$ 7.713,02
Procurador-Geral do Municipio 01 PC. 02 - V-19 R$ 7.713,02
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 03 - V-19 R$ 7.713,02
Secretario Adjunto 01 PC.04 40% V-18 RS 6.338,99
Chefe de Gabinete 01 PC. 05 40% V-18 R$ 6.338,99
Procurador Adjunto 01 PC.06 40% V.18 R$ 6.338,99
Procurador-Chefe da Procuradoria 01 PC. 07 40% V-17 R$ 5.071,19
Administrativa e do Patriménio
Procurador-Chefe da Procuradoria 01 PC. 08 40% V-17 R$ 5.071,19
Judicial e Fiscal
Procurador-Chefe da Procuradoria z01 PC. 09 40% V-17 R$5.071,19
da Administracdo Autarquica e
Fundacional
Comandante da Guarda Municipal 01 PC. 10 40% V-17 R$5.071,19
Gerente I - GI 26 PC. 11 40% V-17 R$ 5.071,19
Gerente II- GII 42 PC. 12 30% V-15 R$ 3.461,66
Gerente de Servigos Administrativos | 01 PC. 13 30% V-15 R$ 3.461,66
da Guarda Municipal ‘
Assessor de Gabinete | 02 PC. 14 40% V-17 R$ 5.071,19
Assessor de Gabinete 11 03 PC. 15 35% V-16 R$ 4.269,30
Assessor de Gabinete 111 05 PC. 16 30% V-15 R$ 3.461,66
Assessor de Gabinete IV 15 PC. 17 10% V-14 R$2.304,14
Chefe de Setor 54 PC.18 10% V-14 R$ 2.304,14
Chefe de Nucleo de Setor 36 PC.19 10% V-13 R$ 1.649,17




ANEXO Il - ADMINISTRAGAO DIRETA

CORRELAGAO DE REMUNERAGAO — CARGOS EXTINTOS, MANTIDOS E CRIADOS — LC N° 98/2014

Procurador Chefe da Procuradoria
Administrativa e do Patrimonio

Procurador Adjunto - Procurador Chefe
da Procuradoria Judicial e Fiscal

Procurador Chefe da Procuradoria

Administrativa e do Patrimdnio

Procurador Chefe da Procuradoria Judicial e
Fiscal

Denominagéo de Cargos (situagdo N° de . Nivel de Denominagédo de Cargos mantidos e N° de Gratificagdo Nivel Vadar
K Situagdo . Remuneragao
anterior) Vagas Venc. criados Vagas % Venc. 05/14
Secretario Municipal 8 Secretario Municipal 10 v
Procurador Geral do Municipio 1 V—19 |Procurador Geral do Municipio 1 Subsidio V-19 R$ 7.713,02
Controlador Geral do Municipio 1 Controlador Geral do Municipio 1
Chefe de Gabinete 1 Subsidio_|Chefe de Gabinete 1
Procurador Adjunto 1 V-17 _quo:qm@oq >¢E:~o 1 40% V-18 R$ 6.388,99
Secretario Adjunto 1

Motorista de Gabinete

Assistente Auxiliar

Extinto

Procurador Chefe da Procuradoria 1 40% V=17 R$ 5.071,19
V-17  |Administrativa e Autérquica
Comandante da Guarda Municipal 1 Comandante da Guarda Municipal 1
Diretor il 14 Gerente | - Gl 26
Auditor 1 Assessor Gabinete | 2
Controller 1
Assessor |lI 5 Extinto "
V-17 +
Diretor de Unidade de Pronto Atendimento 1 75%
Assessor |l 8 Extinto V- 16 |Assessor Gabinete Il 3 35% V-16 R$ 4.269,30
Diretor | 36 Gerente 1 -G |l 42
Diretor Divisdo Servigos Administrativos o
e . . - = 461,
Guarda Municipal ! V-15 Gerente Administrativo da Guarda Municipal ! 30% V13 R 245108
Quvidor 1 Assessor Gabinete Il 5
Coordenador Clinico Médico 6 Extinto
Assessor | 7
Coordenador II 35 Extinto | V-14 [A8sessorde Gabinete IV 15 10% V-14 R$ 2.304,14
Chefe de Setor 54
Coordenador | 51 Extinto V-13 Chefe de Nicleo de Setor 36 10% V-13 R$ 1.649,17

V-11 Correspondente a 83,36% da Remuneragdo V-13

203 vagas

203 vagas



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III
Lei Complementar n® 98, de 05/12/14

Quadro de Cargos de Provimento em Comisséio — Autarquia SAAE
(Anexo VII da Lei n®3.072/96)

Denominagio do Carge | 'N® de Vagas Codigo Gratificacio % Nivel de Vencimento

Diretor-Geral 01 PC.01 - V-19
Gerente I — GI 03 PC. 07 40 V-17
Gerente II - GII 08 PC. 09 30 V-15
Gerente de Tratamento 01 PC. 09 30 V-15

de Esgoto e Laboratério

Assessor de Gabinete IT 01, PC.11 35 V-16
Chefe de Setor 10 PC. 13 10 V-14
Chefe de Setor de| 01 PC.13 10 - V-14
Tratamento de Esgoto '

e Laboratdrio

Chefe de Setor de 01 PC.13 10 V-14
Tratamento de Agua e

Laboratdrio

Chefe de Setor de 01 PC.13 10 V-14
Recursos Hidricos e

Revitalizagéo




ANEXO IV — ADMINISTRAGAO INDIRETA - SAAE

CORRELAGCAO DE REMUNERAGAO — CARGOS EXTINTOS, MANTIDOS E CRIADOS — LC N° 98/2014 (Anexo XV da Lei n° 3072/96)

Valor
. . o & i
Denominacgdo de 0168 | Situagdo N° de Situagdio Nivel Denominago de Cargos / Atual Ne° de Gratificagdo Nivel Remunorado
Anterior Vagas - Venc. Vagas % Venc. 05114
Diretor Geral 1 V - 19 _|Diretor Geral 1 Subsidio V-19 R$ 7.713,02
Diretor Il 2 V-17 |Gerente | - Gl 3 40% V-17 R$ 5.071,19
Assessor I 1
Diretor | 5 V-15 |[Gerente Il - Gl 8
9 5
Diretor ETE 1 Gerente Tratamento de Esgoto e Laboratério 1 0% 15 R 401,06
Assessor || 1 Extinto V-16 |Assessor de Gabinete |l 1 35% V-16 R$ 4.269,30
Coordenador | 10 Extinto V-14 |Chefe de Setor 10
Coordenador ETE 1 Chefe de .mmﬁoq de Tratamento de Esgoto e 1
Laboratério
9 &
Poorsnador ETA 1 Chefe de .mﬂoq de Tratamento de Agua e 1 10% V-14 R$ 2.304,14
Laboratério
’ Chefe de Setor de Recursos Hidricos e
Coordenador _ua_mmo Séo Jodo 1 Revitalizagio 1
Coordenador | 1 Extinto V-13°
Recepcionista 1 Extinto %
26 vagas 27 vagas
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ANEXOV

Lei Complementar n® 98, de 05/12/14

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA - IMP

(Anexo XIV da Lei n® 3.072/96)
Remunerag¢io

Denominacéio do Cargo | N%de | Cédigo |Gratificagio| Nivel de | do cargo- valorrs

vagas % vencimento | referentes ao més

05/2014

Diretor-Geral 01 PC 01 - V-19 R$ 7.713,02
Gerente II — GII 04 PC 12 30% V-15 RS 3.461,66
Chefe de Setor 01 PC 18 10% V-14 R$2.304,14
Chefe de Nicleo de Setor 03 PC 19 10% V-13 R$ 1.649,17




ANEXO VI — ADMINISTRAGAO INDIRETA - IMP

CORRELAGAO DE REMUNERAGAO - CARGOS EXTINTOS, MANTIDOS E CRIADOS - LC N° 98/2014 (Ano XV da Lei n® 3072/96)

Valor
Ry . - _— .
Denominagéo de owu.dom I Situacdo N° de Situagdo Nivel Denominagdo de Cargos / Atual N° de Gratificagdo Nivel Remunerado
Anterior Vagas Venc. Vagas % Venc. 05/14
Presidente 1 V —19 |Diretor Geral 1 - V-19 R$ 7.713,02
Diretor | 3 V—-15 |[Gerente Il - Gl 4 30% V-15 R$ 3.461,66
Coordenador Il 1 Extinto V-14 |Chefe de Setor 1 10% V-14 R$ 2.304,14
Coordenador | 3 Extinto V-13  |Chefe de Nucleo de Setor 3 10% V-13 R$ 1.649,17
08 vagas 09 vagas
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ANEXO VII
Lei Complementar n® 98, de 05/12/14

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Secretario Adjunto

Nivel de vencimento: V-18

Provimento: em comisséo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na area de sua atuagdo

Atribuicdes:

Assessorar diretamente o Secretario Municipal do 6rgdo competente e representd-lo em suas
auséncias; orientar ¢ acompanhar a execucdo dos trabalhos dos 6rgdos de execucgdo da
Secretaria Municipal afim; determinar as medidas necess4rias visando ao aperfeicoamento dos
servicos relacionados a secretaria; despachar o expediente da Secretaria Municipal com o
Secretario Municipal e entender com os demais gerentes sobre assuntos das respectivas
geréncias superiores; apresentar ao Secretdrio Municipal informagdes sobre os servicos da |
Secretaria; exercer outras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal.

Cargo: Assessor de Gabinete 1 =

Nivel de vencimento: V-17

Provimento: em comiss&o

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na 4rea de sua atuagéo

Atribuicdes:

Subsidiar a elaboragéo de despachos, decisdes e demais documentos a serem expedidos pelo
superior hierdrquico; acompanhar o cumprimento dos compromissos e agenda feitos no gabinete
do superior hierdrquico; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Assessor de Gabinete II

Nivel de vencimento: V- 16

Provimento: em comissio

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na 4rea de sua atuagfo

Atribuicoes:

Assessorar 0 superior hierdrquico imediato em assuntos de natureza especifica da édrea de sua
atuagdo; elaborar minutas de portarias, regulamentos, instrugdes e outros atos administrativos do
6rgéo competente; fazer acompanhamento sistematicos das normas relacionadas com a sua area
de atuagfo; sugerir ao superior hierdrquico providéncias a serem adotadas para satisfagdo do
servigo publico; exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

A
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Cargo: Assessor de Gabinete IIT

Nivel de Vencimento: V-15

Provimento: em comisséo

Requisitos para provimento: Conhecimento especificos na area de sua atuagéo

Atribuicdes:

Emitir opinifes em matéria administrativa de interesse da Administra¢8o atinente a sua area de
atuacgfo para subsidiar as decisGes superiores; assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes
a sua 4rea de atuag8o; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierdrquico.

Cargo: Procurador - Chefe da Administragdo Autarquica e Fundacional

Nivel de Vencimento: V-17

Provimento: em comissdo .

Requisitos para provimento: curso superior de Direito e registro profissional

Atribuigdes: definidas no artigo 12 da Lei Complementar n° 39/2006, quais sejam: realizar a
cobranca judicial da divida ativa em consonéncia com as diretrizes da Procuradoria Judicial e
Fiscal; propor ao Procurador-Geral o encaminhamento de representacéo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente peticdo, bem como as
informacBes que devam ser prestadas pelo Diretor da Autarquia na forma da legislagdo
especifica; promover a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas relacionados as entidades da Administrago Indireta; opinar, previamente, em
comum acordo com o Procurador-Geral, ao cumprimento de decisdes judiciais, € no que couber,
nos pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administragdo Indireta Municipal;
opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questfio judicial
correlata ou que neles possa influir como condigfo de seu prosseguimento; prestar, no tempo
hébil, as informagdes solicitadas pelo Ministério Publico relacionadas a Administragéo Indireta;
emitir parecer sobre matéria de sua area de competéncia e exercer as fungdes de consultoria
juridica da Administragdo Indireta, no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos
ou no, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos; orientar sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagéo das leis
vigentes; supervisionar a elaboragdo dos contratos, escrituras, convénios, consdrcios € outros
ajustes de interesse da Administragdo Indireta, apondo seu visto e representando-os quando
designado, no ato de assinatura; opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagio das leis vigentes; manifestar nos processos administrativos
que lhes forem distribuidos; proceder a medidas para regularizacio e registro imobilidrio do
patrimdnio autdrquico e tomar medidas administrativas de caréter juridico que visem a protegéo
do patrimdénio da Administracdo Indireta; propor medidas de aperfeicoamento das praticas
administrativas; opinar nos inquéritos administrativos; desempenhar outras atribui¢des que lhe
forem expressamente cometidas pelo Procurador-Geral.

oA
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Cargo: Assessor de Gabinete IV

Nivel de Vencimento: V-14

Provimento: em comissdo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na 4rea de sua competéncia

Atribuicdes:

Planejar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas no gabinete do 6rgéio competente;
receber e atender o piblico prestando informagdes; assistir o superior hierdrquico como
facilitador para satisfagdo do servico publico na 4rea de sua competéncia; acompanhar o
cumprimento dos compromissos e€ agenda feitos no gabinete; exercer outras atividades
determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Chefe de Setor

Provimento: em comissdo

Nivel de Vencimento: V-14

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia

Atribuicdes:

Planejar e controlar as atividades do setor e equipe que coordena; acompanhar a execugio dos
servigos e o cumprimento dos objetivos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores do setor; comunicar ao superior imediato todo e qualquer problema de
pessoal ou de servigo que nfio possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do gerente; informar
a chefia imediata sobre aquisicdo de materiais e equipamentos; assegurar condigSes para o
cumprimento das atribui¢des da eqaipe visando a qualidade dos servigos; representar a equipe
em assuntos relacionados com as atividades do setor; montar um acervo de normas atinentes a
sua area de competéncia; orientar os servidores do setor na execucéo das tarefas e aperfeicoar as
estratégias para a satisfagdo do servigo publico; assessorar a Geréncia nas atividades
administrativas; exercer outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

Cargo: Chefe de Nicleo de Setor

Nivel de Vencimento: V-13

Provimento: em comissio

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na rea de sua competéncia

Atribuigoes:

Efetuar estudos visando levantar as necessidades do niicleo para aperfeigoamento do servigo na
drea de sua competéncia; planejar e executar, direta ou indiretamente, o processo de
comunicagdo com o usudrio do servigo piblico; participar e viabilizar a tramitagio e andamento
de documentos, processos e servigos na 4rea de sua competéncia; manter em ordem o arquivo de
normas visando fornecer informagdes rdpidas as geréncias da 4rea de sua competéncia; auxiliar
na elaborag&o e acompanhamento do planejamento do 6rgdo competente.
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

Cargo: Chefe de Gabinete

Nivel de Vencimento: V-18

Provimento: em comisséo

Requisitos para provimento: conhecimentos especificos na drea de sua competéncia
Atribuigdes:

Assessorar direto e pessoal o Chefe do Executivo, bem como auxiliar os diversos 6rgéos
superiores municipais; lidar com politicas, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
humano nos assuntos gerais dos o6rgdos ligados & municipalidade; analisar e projetar as
demandas sociais e de servigos ptblicos; organizar meios e pessoal para as atividades de
atuacdo tatica e operacional da municipalidade; fazer a interface interinstitucional e interna, em
assuntos delegados pelo Chefe do Executivo; supervisionar e organizar atividades assemelhadas
e afins, quando solicitado ou em projetos nos quais esteja vinculado.

Itaina-MG, 5 de dezembro de 2014




